Procedury postepowania pracownikéw Zespotu Szk6t w Koziegtowach w sytuacjach zagrozenia
oraz w trudnych sytuacjach wychowawczych

ZESPOL SZKOt W KOZIEGLOWACH
PROCEDURY POSTEPOWANIA
NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW
W SYTUACJACH ZAGROZENIA
ORAZ W TRUDNYCH SYTUACJACH WYCHOWAWCZYCH

WSTEP

Do podejmowania dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych w szkole zobowigzuje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 roku w sprawie
szczegdtowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem. W mysl tego dokumentu szkoty i placoéwki podejmujg dziatania
interwencyjne polegajgce na powiadomieniu rodzicéw i policji w sytuacjach kryzysowych,
w szczegdlnosci gdy dzieci i miodziez uzywajg, posiadajg lub rozprowadzajg srodki
odurzajace.

Szkolne procedury postepowania oraz metody wspodtpracy z policja majg na celu usprawnic
podejmowanie dziatan przez szkote w sytuacjach zagrozenia ucznidw przestepczoscia
i demoralizacja.

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym zasady postepowania policji z nieletnimi
sprawcami czynoéw karalnych jest Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postepowaniu
w sprawach nieletnich (Dz.U. z 2010 r. Nr 33, poz. 178, z pézn. zm.).

Policja zgodnie z art. 37 ustawy, w wypadkach nie cierpigcych zwtoki zabiera i utrwala
dowody czynéw karalnych, w razie potrzeby dokonuje ujecia nieletniego, a takze wykonuje
czynnosci zalecone przez sedziego rodzinnego.

Dokumentem wewnetrznym uscislajgcym te zasady jest Zarzadzenie nr 1619 Komendanta
Gtéwnego Policji z dnia 3 listopada 2010 r. w sprawie metod i form wykonywania zadan
przez policjantéw w zakresie przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz
dziatan podejmowanych na rzecz matoletnich.

Pozostate akty prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2005 nr 179 poz.

1485).
2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. 1982 nr 35 poz. 230 z pdzn. zm.).

3. Ustawa z dnia6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43, poz. 277, z pdzn. zm.).
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Nr WYKAZ PROCEDUR str.
I. | Procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnegoze strony uczniéow 4
Il. | Postepowanie w sytuacjach agresywnego zachowania pracownika szkoty wobec ucznia 5

(wyzwiska, szarpanie, uderzenie, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia — z wyjgtkiem
przedmiotéw niedozwolonych)

lll. | Postepowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajacego prowadzenie lekcji (wulgarne 5
zachowania w stosunku do réwiesnikéw, nauczyciela, gtosne rozmowy, spacery po sali, brak
reakcji na polecenia nauczyciela)

IV. | Postepowanie w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub pracownika 6
szkoty (obelzywe wyzwiska, grozby, rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie
przedmiotu nalezgcego do nauczyciela lub pracownika szkoty itp.)

V. | Procedura postepowania nauczyciela wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego 6
VI. | Postepowanie w sytuacjach posiadania przedmiotéw niedozwolonych na terenie szkoty 6
(ostre narzedzia, ndz, zyletka, kastet itp.)
VIIl. | Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie substancje 7
przypominajgce narkotyk
VIII. | Procedura postepowania w przypadku uzywania przez ucznia telefonu komérkowego 7
IX. | Postepowanie w przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa 8

alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad,
badz przejawia inne zachowania swiadczgce o demoralizacji

X. | Postepowanie w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie 8
uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw
Xl. | Postepowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia 8
XlIl. | Postepowanie w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje 9
przypominajaca wygladem narkotyk
Xlll. | Procedura postepowania w przypadku kradziezy 9
XIV. | Postepowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej wiasnosci 9
XV. | Procedura postepowania w sytuacji zniszczenia dziennika lekcyjnego 9
XVI. | Procedura postepowania w sytuacji wagaréw ucznia 10
XVII. | Procedura postepowania w przypadku uchylania sie od obowigzku szkolnego/nauki oraz 10
niespetniania obowigzku szkolnego/ nauki
XVIII. | Procedura postepowania. Sytuacja — wypadek w szkole lub na terenie szkoty 11
XIX. | Procedura udzielania uczniom pierwszej pomocy przedlekarskiej 11
XX. | Procedura postepowania w przypadku wystapienia wzrostu zachorowalnosci na grype typu 12
A/H1IN1
XXI. | Procedura postepowania w przypadku ciazy nieletniej 12
XXIl. | Procedura postepowania w przypadku dokonania préby samobdjczej ucznia na terenie 13
szkoty
XXI. | Procedura postepowania w przypadku zatoby po $mierci ucznia (z wyjgtkiem smierci 14
samobdjczej)
XXIV. | Procedura postepowania w przypadku $mierci samobdjczej ucznia dokonanej poza szkota 14
XXV. | Procedura postepowania w przypadku koniecznosci zawiadomienia o $mierci ucznia 15
XXVI. | Procedura postepowania dyrektora szkoty w przypadku, gdy policja dokonuje zatrzymania 15
nieletniego sprawcy czynu karalnego przebywajacego na zajeciach w szkole
KXVII. | Procedura postepowania w przypadku popetnienie przez ucznia petnoletniego przestepstwa 16

z Kodeksu Karnego
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W OPRACOWANYCH PROCEDURACH PRZYJETO NASTEPUJACE SRODKI DYSCYPLINOWANIA:

1. Rozmowa z uczniem, ktéry ztamat zasady — rozmowa bezposrednio po zaistniatym
zachowaniu sprzecznym z przyjetymi zasadami. Rozmowa ma na celu przypomnienie
panujacych zasad i zwrdcenie uwagi na to, ze uczen nie powinien w taki sposdb
postepowac.

2. Rozmowa z wychowawcg klasy — nastepuje po zwrdceniu uwagi na niewtasciwe
zachowanie sie ucznia przez pracownika szkoty lub ucznia, ktéry byt Swiadkiem danego
zdarzenia. Rozmowa ma na celu, podobnie jak wyzej przypomnienie panujgcych zasad i
zwrdécenie uwagi na to, ze uczen nie powinien w taki sposéb postepowac.
Wychowawca informuje ucznia, ze jesli dane zachowanie sie powtdrzy, zostang
wyciggniete dalsze konsekwencje.

3. Rozmowa dyscyplinujgca z wychowawcg lub pedagogiem szkolnym — stosowana gdy
uczen nie stosuje sie do polecen nauczycieli lub innych pracownikdéw szkoty
i przekracza normy spoteczne (uzywa wulgaryzmow, spdznia sie na lekcje, nagminnie
zaczepia kolegéw, bagatelizuje obowigzki ucznia itp.).

4. Upomnienie wychowawcy — stosuje sie, gdy uczeni powaznie naruszyt normy i zasady
panujgce w szkole. Upomnienie ma wptyw na ocene zachowania w danym miesigcu
i jest odnotowane w zeszycie spostrzezen.

5. Rozmowa z dyrektorem szkoly — ma miejsce wdwczas, gdy po rozmowie
z wychowawcg klasy, uczen nadal postepuje niewtasciwie. Dyrektor szkoty
w rozmowie informuje o tym, ze jesli dane zachowanie sie nadal powtdrzy to zostang
wobec ucznia wyciggniete dalsze konsekwencje.

6. Upomnienie dyrektora — udzielane jest w przypadku czynu o duzej szkodliwosci lub
w przypadku gdy upomnienie udzielone przez wychowawce klasy jest nieskuteczne.
Dyrektor zwraca uwage na niewfasciwe zachowanie ucznia, upomina go i dokonuje
odpowiedniego wpisu w zeszycie spostrzezen. Upomnienie to ma znaczny wptyw
na $rédroczng lub roczng ocene zachowania.

7. Nagana - skutkuje obnizenie oceny zachowania i odpowiednim wpisem w zeszycie
spostrzezen. Stosuje sie jg w przypadku znacznego ztamania regut panujgcych na
terenie szkoty, badz czynu o bardzo duzej szkodliwosci. Nagany udziela dyrektor.

Z kazdego niepokojacego zdarzenia powinna by¢ sporzadzona notatka stuzbowa (opis
zdarzenia, osoby uczestniczace, sprawca, poszkodowany, podjete Srodki
dyscyplinujace podpisy oséb uczestniczacych).
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I. PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH
AGRESYWNEGO ZACHOWANIA ZE STRONY UCZNIOW

Nalezy reagowa¢ na kazdg sytuacje, w ktdrej wystepuje agresja i przemoc - brak reakcji
komunikuje uczniom, ze maja prawo tak sie zachowywac.

W kazdym przypadku, gdy uczen jest Swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania
badZ innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujgcymi na terenie szkoty
natychmiast zgtasza zaistnienie danego faktu najblizej znajdujgcej sie osobie dorostej -
pracownikowi szkoty.

W sytuacjach objetych procedurami uczen ma obowigzek podporzadkowac sie do polecen
wszystkich pracownikéw szkoty.

Procedura zachowania w przypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliwosci (popchniecie,
kopniecie, wyzywanie).

Dziatania pracownika szkoty:

1. Zdecydowanie i stanowczo, nie wdajgc sie w dyskusje, catkowite przerwanie
negatywnych zachowan sprawcy wobec ofiary.

Rozdzielenie stron.

Niedopuszczenie do przejawdw agresji wobec siebie jako osoby interweniujgcej.

Ocena zagrozenia i podjecie decyzji o rodzaju interwencji.

Rozmowa z uczniem — zwrdcenie uwagi na jego niewtasciwe zachowanie.

Zgtoszenie zaistniatego zdarzenia wychowawcy klasy.
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Dziatania wychowawcy:

1.  Rozmowa dyscyplinujaca. Zdarzenie powinno by¢ odnotowane w zeszycie spostrzezen
(opis zdarzenia, osoby uczestniczace, sprawca, poszkodowany).

2. Gdy dane zdarzenie powtdrzy sie — upomnienie wychowawcy i zapis w zeszycie
spostrzezen.

3.  Gdy uczen nadal nie reaguje na upomnienie — poinformowanie rodzicéw
o zaistniatym fakcie, upomnienie dyrektora szkoty i obnizenie oceny zachowania.

Procedura zachowania sie w przypadku czynu o duzej szkodliwosci (np. stworzenie
zagrozenia dla zycia i zdrowia swojego lub innych, uszkodzenie ciata itp.).

Dziatania pracownika szkoty:

1. Zdecydowanie, stanowczo, nie wdajgc sie w dyskusje, catkowite przerwanie
negatywnych zachowan sprawcy wobec ofiary.

2. Rozdzielenie stron.

Ustalenie granic: nie dopuszczenie do przejawdw agresji wobec siebie jako osoby

interweniujace;j.

Ocena zagrozenia i podjecie decyzji o rodzaju dalszej interwencji.

Udzielenie pierwszej pomocy ofierze zdarzenia i zabezpieczenie miejsca zdarzenia.

Wezwanie pomocy medycznej w razie koniecznosci.

Wezwanie wychowawcy (w przypadku jego nieobecnosci pedagoga, wicedyrektora lub

dyrektora).
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8.
9.

10.
11.

Powiadomienie pedagoga szkolnego o zaistniatym zdarzeniu.

Powiadomienie dyrektora szkoty o zaistniatym zdarzeniu.

Powiadomienie rodzicow sprawcy i ofiary zaistniatego zdarzenia.

Rozmowa indywidualna ze sprawcag zdarzenia — poinformowanie go o powaznym
naruszeniu obowigzujacych zasad, poinformowanie o dalszym toku postepowania.

Dziatania pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty:

1.
2.
3.

Rozmowa z rodzicami — poinformowanie ich o zaistniatym fakcie.

Ustalenie okolicznosci zdarzenia — wystuchanie stron.

W przypadku powaznego wykroczenia — wezwanie policji i przeprowadzenie rozmowy
z uczniem w obecnosci rodzicéw i wychowawcy.

Upomnienie dyrektora szkoty — odpowiedni zapis w zeszycie spostrzezen.

Obnizenie oceny zachowania.

Il. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA
PRACOWNIKA SZKOLY WOBEC UCZNIA

(wyzwiska, szarpanie, uderzenie, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia — z wyjatkiem

przedmiotéw niedozwolonych)

1. Na wniosek ucznia lub pracownika szkoty lub rodzica, dyrekcja szkoty przeprowadza
niezwtocznie postepowanie wyjasniajgce ze stronami konfliktu.

2. W przypadku potwierdzenia sie zarzutdw — podjecie przez dyrektora szkoty
postepowania dyscyplinarnego — powiadomienie odpowiednich organéw zgodnie
z Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karty Nauczyciela.

lIl. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZACHOWANIA
UNIEMOZLIWIAJACEGO PROWADZENIE LEKCII
(wulgarne zachowania w stosunku do rowiesnikéw, gtosne rozmowy,
spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela, ...)

Nauczyciel:

1.  Stowne zwrdcenie uwagi na niewtasciwe postepowanie ucznia.

2. Préba uspokojenia sytuacji w klasie.

3. W przypadku konfliktu miedzy uczniami rozdzielenie stron.

4 W przypadku braku reakcji ze strony ucznidw - poinformowanie o dalszych
konsekwencjach.

5. Powiadomienie wychowawcy klasy.

6. Powiadomienie pedagoga szkolnego.

Wychowawca:

1. Rozmowa wychowawcy klasy, zwrdcenie uwagi na niewfasciwe zachowanie,
odnotowanie w zeszycie spostrzezen.

2. W przypadku powtdrzenia sie zachowania lub czynu o duzej szkodliwosci — upomnienie
wychowawcy klasy, sporzgdzenie odpowiedniej adnotacji.

3. W kazdym przypadku powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundw).

4. W przypadku braku reakcji na interwencje nauczyciela, wychowawcy, powiadomienie

pedagoga.
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Obnizenie oceny zachowania.

Dalsze konsekwencje (upomnienie dyrektora, nagana dyrektora, pozbawienie
petnionych na forum szkoty funkcji, zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach
pozalekcyjnych, przeniesienie do rownolegtej klasy)— zgodne ze statutem szkoty.

IV. POSTEPOWANIE W SYTUACJI NARUSZENIA NIETYKALNOSCI
NAUCZYCIELA LUB INNEGO PRACOWNIKA SZKOtY
(wyzwiska, grozby, rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu
nalezacego do innej osoby itp.)

Powiadomienie wychowawcy, dyrekcji, rodzicow i ewentualnie kuratora sgdowego.
Przeprowadzenie rozmowy przez dyrektora szkoty ze sprawca.

Powiadomienie policji i sgdu rodzinnego.

Obnizenie oceny zachowania oraz odpowiedni wpis do zeszytu spostrzezen.
Nagana dyrektora szkoty.

V. PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA WOBEC UCZNIA,
KTORY STAL SIE OFIARA CZYNU KARALNEGO

W przypadku poszkodowania ucznia — ofiary czynu karalnego nauczyciel zobowigzany
jest najpierw udzieli¢ poszkodowanemu uczniowi pierwszej pomocy przedmedycznej,
badz zapewnic jej udzielenie przez wezwanie lekarza.

Nauczyciel jak najszybciej informuje rodzicdw poszkodowanego ucznia.

O zdarzeniu nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty.

W przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego zabezpieczenia $ladéw
przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych swiadkéw zdarzenia dyrektor
szkoty powinien niezwtocznie wezwaé policje.

VI. POSTEPOWANIE W SYTUACIJI POSIADANIA
PRZEDMIOTOW NIEDOZWOLONYCH NA TERENIE SZKOtY
(ostre narzedzia np. néz, zyletka, kastet itp.)

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do:

1.
2.
3.

©® N UV

Naktanianie ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu.

Powiadomienie wychowawcy klasy.

W przypadku dalszej odmowy, uczen ponosi konsekwencje za ztamanie regulaminu
szkolnego. W przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowic
zagrozenie dla zycia lub zdrowia — powiadomienie dyrekcji szkoty i podjecie dziatania
zmierzajgcego zapewnienia bezpieczedstwa innym uczniom — odizolowanie ucznia.
Wezwanie rodzicéw do szkoty, poinformowanie o konsekwencjach czynu.

Wezwanie policji.

Rewizja przeprowadzona przez policje w obecnosci rodzicow ucznia.

Powiadomienie kuratora sgdowego gdy uczen jest pod jego opieka.

Obnizenie oceny zachowania.
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VIl. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA,
ZE UCZEN POSIADA PRZY SOBIE
SUBSTANCIJE PRZYPOMINAJACE NARKOTYK

1. Powiadomienie dyrekcji szkoty.

2. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (pedagoga, wychowawcy, wicedyrektora,
dyrektora) ma prawo zazgda¢, aby uczen przekazat mu podejrzang substancje.
Nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa) samodzielnie przeszuka¢ odziezy ani torby
ucznia — jest to czynnosc zastrzezona dla policji.

3. W przypadku oddania nauczycielowi przez ucznia podejrzanej substancji, szkota
przekazuje jg niezwtocznie policji.

4. Powiadomienie o zaistniatym fakcie rodzicow/opiekundéw ucznia i wezwanie do
natychmiastowego stawienia sie w szkole.

5. W przypadku, gdy uczern odmawia oddania substancji — policja w obecnosci rodzicow
ucznia przeprowadza rewizje.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty przeprowadzajg rozmowe z uczniem i jego
rodzicami.

7. Udzielenie uczniowi nagany i obnizenie oceny zachowania.

8.  Zprzebiegu sytuacji sporzadza sie notatke stuzbowsa.

VIil. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UZYWANIA
PRZEZ UCZNIA TELEFONU KOMORKOWEGO

1. Uczen nie moze uzywac telefonu komdrkowego podczas lekg;ji.

2. W przypadku uzywania przez ucznia telefonu komoérkowego na lekcji kazdy nauczyciel
ma prawo odebraé uczniowi telefon. Telefon (wytgczony przez ucznia) jest przekazany
dyrekcji szkoty do depozytu.

3.  Zatrzymany w depozycie telefon moze odebrac jedynie rodzic lub prawny opiekun
ucznia.

4, Uczen, ktéremu odebrano telefon otrzymuje odpowiedni wpis w zeszycie spostrzezen.

5. W przypadku gdy uczen uzywajacy telefonu komérkowego na lekcji nie odda go
nauczycielowi mimo, ze zostanie o to przez niego poproszony, otrzymuje upomnienie
od wychowawcy klasy.

6. Wychowawca klasy powiadamia rodzicdw o zaistniatym fakcie.

IX. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU UZYSKANIA INFORMACII, ZE UCZEN, KTORY
NIE UKONCZYt 18 LAT, UZYWA ALKOHOLU LUB INNYCH SRODKOW W CELU
WPROWADZENIA SIE W STAN ODURZENIA, UPRAWIA NIERZAD BADZ PRZEJAWIA INNE
ZACHOWANIA SWIADCZACE O DEMORALIZACII

1. Przekazanie uzyskanej informacji wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o tym fakcie pedagoga i dyrektora szkoty.

3.  Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz uczniem,
w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia
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do zaniechania  negatywnego  postepowania, rodzicow zas bezwzglednie
do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej mozna
zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat
dziecka w programie terapeutycznym.

4. Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub nie wstawig sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych Zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje.

5. W sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej sSrodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

X. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU, GDY PRACOWNIK SZKOtY PODEJRZEWA,
ZE NA TERENIE SZKOtY ZNAJDUJE SIE UCZEN
BEDACY POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB NARKOTYKOW

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2. W razie koniecznosci odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw
bezpieczenstwa nie pozostawia go samego. Stwarza warunki, w ktérych nie bedzie
zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia udziela pierwszej pomocy, wzywa pogotowie
ratunkowe.

4, Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/prawnych opiekundw,
ktdrych zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty.

5. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz uczniem, w ich obecnosci.

6. Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych odmawiajg
przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badZ swoim zachowaniem daje powdd do
zagrozenia lub zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

7. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$é przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do
24 godzin). O tym fakcie zawiadamia sie rodzicoéw/opiekundw oraz sad rodzinny jesli
uczen nie ukonczyt 18 lat.

8. Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukoriczeniem 18 lat) znajduje
sie pod wptywem Srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty, to dyrektor ma obowigzek
powiadomienia o tym policji lub sgdu rodzinnego.

9. W kazdym tego typu przypadku uczen otrzymuje nagane.

XI. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU STWIERDZENIA
PALENIA TYTONIU PRZEZ UCZNIA

1.  Zgtoszenie tego faktu pedagogowi i wychowawcy klasy.
2.  Wychowawca powiadamia o tym fakcie rodzicow/opiekundéw ucznia oraz dyrekcje.
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Rozmowa dyscyplinujgca i profilaktyczna — powiadomienie ucznia w obecnosci
rodzicow o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia przez osoby
niepetnoletnie.

Udzielenie upomnienia i odpowiedni zapis w zeszycie spostrzezen.

XIl. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU, GDY PRACOWNIK SZKOtY ZNAJDUJE NA TERENIE

XV.

SZKOtY SUBSTANCIE PRZYPOMINAJACA WYGLADEM NARKOTYK

Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci, w obecnosci drugiej osoby zabezpiecza
substancje przed dostepem do miej osdéb niepowotanych oraz ewentualnym
jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

O zaistniatym fakcie informuje dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek wezwac policje.
Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i informacje
dotyczace szczegdtow zdarzenia.

XIll. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRADZIEZY

Rozmowa wychowawcy z uczniem celem ustalenia przyczyn kradziezy.

Poinformowanie pedagoga szkolnego i dyrekcji szkoty o zaistniatej sytuaciji.

Wezwanie do szkoty rodzicow/opiekundw ucznia i przekazanie im informaciji.
Sporzadzenie zapisu w zeszycie spostrzezen oraz dokumentacji pedagoga.
Zobowigzanie ucznia do oddania skradzionej rzeczy ewentualne pokrycie kosztéw
skradzionego przedmiotu.

Dyrektor szkoty powiadamia o zaistniatym fakcie policje.

Dalszy tok postepowania prowadzi policja.

XIV. POSTEPOWANIE W SYTUACJI STWIERDZENIA
DEWASTACII MIENIA SZKOLNEGO | CUDZEJ WtASNOSCI

Interwencja — powstrzymanie sprawcéw.

W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcéw, rozmowa z wszystkimi
osobami mogacymi sie znajdowaé w miejscu zdarzenia, podjecie czynnosci majgcych
na celu wyciaggniecie konsekwencji materialnych wobec rodzicéw sprawcéw/sprawcy.
Wezwanie rodzicow.

W przypadku duzej szkody obligatoryjne wezwanie policji.

Wszczecie procedur prawnych majgcych na celu wyciggniecie konsekwencji
materialnych wobec rodzicéw sprawcéw lub odpracowanie szkody.

Obnizenie oceny zachowania.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZNISZCZENIA DZIENNIKA LEKCYJNEGO

Nauczyciel, ktory stwierdzit zniszczenie dziennika lekcyjnego zawiadamia
dyrektoraszkoty lub wicedyrektora.

Dyrektor powotuje komisje w celu ustalenia zakresu zniszczen oraz odtworzenia
zapisowdziennika lekcyjnego.
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3. Komisja dokonuje odtworzenia dokumentacji (na podstawie protokotéw z
egzamindwklasyfikacyjnych, dokumentacji nauczyciela). Po zakoriczeniu prac sporzadza
odpowiedniprotokot.

4, Dyrektor informuje o zdarzeniu organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzorpedagogiczny. Przedstawia mu ponadto protokét z pracy komisji.

5. Dyrektor informuje o zdarzeniu uczniéow klasy i ich rodzicow oraz nauczycieli
oraz przedstawia im skfad powotanej komisji i wynikach jej prac.

6. Dyrektor wymierza kare regulaminowg sprawcy jezeli zostat on wykryty lub przyznat
sie sam.

XVI. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI WAGAROW UCZNIA

1. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia, wychowawca telefonicznie
powiadamia rodzicéw/opiekunéw ucznia o nieobecnosciach — ustala przyczyny
nieobecnosci.

2. W przypadku, gdy rodzic nie wiedziat o nieobecnosci ucznia — wychowawca wpisuje
w dzienniku szkolnym nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong.

3. Wychowawca o tym fakcie powiadamia pedagoga szkolnego.

4, W przypadku zdiagnozowania wagardw ucznia wychowawca i pedagog przeprowadzajg
rozmowe z uczniem, informuja o konsekwencjach, jesli dany czyn bedzie sie powtarzat.

5. Udzielenie upomnienia oraz sporzadzenie odpowiedniego zapisu w dokumentacji.

XVIl. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UCHYLANIA SIE OD OBOWIAZKU
SZKOLNEGO/NAUKI ORAZ NIEPSEENIANIA OBOWIAZKU SZKOLNEGO/NAUKI

1. W przypadku, gdy uczen trzykrotnie opuscit w sposéb ciaggly zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne, S$wietlicowe lub masporadyczne nieusprawiedliwione nieobecnosci
z danego przedmiotu, nauczyciel zgtasza ten fakt wychowawcy.

2. Wychowawca wyjasnia przyczyny nieobecnos$ci w rozmowie z uczniem i jego rodzicami,
po rozpoznaniu przyczyn nieobecnosci ucznia podejmuje decyzje
o ewentualnym powiadomieniu pedagoga.

3. W przypadku braku informacji ze strony rodzicbw o nieobecnosci ucznia diuzszej

niz tydzien wychowawca zobowigzany jest do kontaktu z rodzicami ucznia i ustalenia
przyczyny nieobecnosci.
4, W przypadku, gdy uczen systematycznie uchyla sie od obowigzku szkolnego lub opusci

50 godzin lekcyjnych (nieusprawiedliwionych) wychowawca:

1) Powiadamia pedagoga.

2) Informuje i wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia.

3) Ustala przyczyny nieobecnosci.

4) Zawiera kontrakt z rodzicami i z uczniem w obecnosci pedagoga.

5. W  przypadku, gdy niemozliwe jest nawigzanie telefonicznego kontaktu z
rodzicamiucznia — po dwéch tygodniach nieobecnosci, wychowawca zgtasza ten fakt
dyrektorowi.

6. Dyrektor szkoty wysyta pisemnezawiadomienia do rodzicéw/prawnych opiekunéw
o absencji ucznia.

7. Gdy absencja powtarza sie nadal i po wyczerpaniu wszelkich $rodkow

zapobiegawczych,wychowawca klasy, po uprzednim poinformowaniu ucznia i jego
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rodzicow, zgtasza  dyrektorowi szkoty fakt nierealizowania  obowigzku
szkolnego/naukiprzez ucznia.

8. Dyrektor szkoty powiadamia organ prowadzacy w celu wszczecia postepowania
administracyjnego.
9. Dalsze postepowanie prowadzi organ prowadzacy.

XVIIl. PROCEDURA POSTEPOWANIA.
SYTUACJA - WYPADEK W SZKOLE LUB NA TERENIE SZKOtY

Udzielenie pierwszej pomocy.

Wezwanie lekarza lub karetki pogotowia.

Zawiadomienie rodzicéw o wypadku.

Obserwacja poszkodowanego do momentu przyjazdu karetki pogotowia.
Poinformowanie dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego o zaistniatym wypadku.

Dalsze postepowanie prowadzi dyrektor szkoty zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach (Dz. U.
22003 r. Nr 6, poz. 69).

ouhkwnNeE

XIX. PROCEDURA UDZIELANIA UCZNIOM PIERWSZEJ POMOCY PRZEDLEKARSKIEJ

1. Pierwszej pomocy przedlekarskiej udziela uczniom gtéwnie wykwalifikowana
pielegniarka szkolna.

2. Pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej pomocy uczniom udziela pracownik wytypowany
do udzielania pierwszej pomocy, nauczyciel prowadzacy zajecia,wychowawca klasy lub
inny pracownik szkoty.

3. Pierwsza pomoc przedlekarska w przypadku osdéb nie posiadajgcych kwalifikacji
medycznych ogranicza sie do wykonania opatrunku, utozenia ucznia w odpowiedniej
pozycji, wykonania sztucznego oddychania oraz masazu serca, niedopuszczenia
do sytuacji zagrozenia zycia.

4. Podanie jakiegokolwiek doustnego srodka farmakologicznego jest dopuszczalne tylko
i wytgcznie po konsultacji z rodzicem (opiekunem prawnym) ucznia lub lekarzem
(w przypadku gdy nauczyciel wie, ze uczen przyjmuje leki lub taka adnotacja znajduje
sie w dzienniku szkolnym np. inhalator przy astmie, insulina przy cukrzycy podaje
mu je).

5. W sytuacji udzielania pomocy przez nauczyciela prowadzgcego w tym samym czasie
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuicze z wiekszg grupg ucznidw
pozostawienie ucznidw bez opieki jest niedopuszczalne.

6. W przypadku matej skutecznosci wudzielanej pomocy nalezy bezzwtocznie
poinformowaddyrektora lub wicedyrektora szkoty.

7. Dyrektor lub upowazniona przez niego osobanatychmiast powiadamia rodzicéw
(opiekundw prawnych) ucznia oraz w raziekoniecznosci pogotowie ratunkowe.

8. Po przybyciu do szkoty rodzice (opiekunowie prawni) lub lekarz pogotowia
ratunkowego przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia.

9.  Szkota udziela tym osobomwszelkiej koniecznej pomocy.
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XX. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA WZROSTU
ZACHOROWALNOSCI NA GRYPE TYPU A/H1IN1

1.  Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia lub serii szkolen z zakresu
zapobieganiaszerzeniu sie zakazen wirusem grypy A/HIN1 dla ucznidow oraz dla
rodzicow.

2. Powiadomienie rodzicéw o wystgpieniu wzrostu zachorowalnos$ci na grype poprzez
umieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty, na tablicy informacyjnejoraz
w zeszytach korespondencji ucznidw.

3. Prowadzenie aktywnej polityki zapobiegania zakazeniom przez dostarczanie
materiatéw informacyjnych na temat zachowania w szkole, mycia rak, higieny kaszlu
i czyszczenianosa oraz promowanie w szkole zachowania zmniejszajgcego
prawdopodobienstwazakazenia.

4. Zachecanie do szczepien przeciw grypie sezonowej oraz grypie A/HIN1.

5. W przypadku stwierdzenia objawéwuucznia w szkole natychmiastowe umieszczenie go
w pomieszczeniu odosobnionym ijesli sg toobjawy o niewielkim nasileniu to
powiadomienie rodzicow o koniecznosci odebrania ucznia zeszkoty, a w przypadku
ciezkiego zachorowania odestanie ucznia transportem sanitarnym doszpitala
zakaznego lub innego, wyznaczonego do leczenia grypy — po uzgodnieniu
z rodzicami/opiekunami dziecka.

6. Zapewnienie miejsca do mycia rak lub ich dezynfekcji odpowiednimi preparatami
i zapewnienie wyposazenia tych miejsc w odpowiednie srodkii materiaty.

7. W razie wystgpienia objawéw grypowych wymaganie od rodzicow zgtoszenia dziecka
do lekarza.

8. Pozostanie w domu w razie choroby. Nalezy pozosta¢ w domu minimum 7 dni od
wystgpienia objawdw lub 1 dzien poustgpieniu objawdw.

9. Przestrzeganie zasad higienicznych:

1) W czasie kaszlu lub czyszczenia nosa zakrywanie nosa i ust chusteczka, ktdrgpo
jednorazowym uzyciu nalezy wyrzucié, a rece umy¢ starannie wodg z mydtem;

2)  Unikanie bliskich kontaktow twarza w twarz. W tym szczegdlnym
przypadkuuzasadnione jest rozmawianie z gtowg odwrdcong od rozmdwecy.

3)  Unikanie dotykania palcami ust, nosa i powiek oczu.

XXI. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU CIAZY NIELETNIE)

1. W przypadku podejrzenia cigzy u nieletniej uczennicy wychowawca lub inny nauczyciel
przeprowadza z dziewczyng dyskretng rozmowe potwierdzajgcg ewentualny
jej odmienny stan.

2. W przypadku uzasadnionych podejrzen cigzy u nieletniej nalezy wezwac jej rodzicéw
lub prawnych opiekunéw w celu poinformowania o tym fakcie oraz o koniecznosci
wizyty dziewczyny u lekarza ginekologa.

3. Jesli lekarz pisemnie potwierdzi cigze nalezy otoczy¢ uczennice opieky izgodnie
z ustawg o ochronie ptodu ludzkiego zapewnié niezbedng pomoc do kontynuowania
naukii ukoniczenia szkoty.
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4. Z powodu cigzy uczennica ma prawo do zwolnienia lekarskiego z zaje¢ wychowania
fizycznego lub wszystkich zaje¢ szkolnych. W przypadku porodu lub potogu ma prawo
do urlopu macierzyniskiego, ktérego udziela dyrektor szkoty. Uczennica na wniosek
rodzicéw/opiekundw moze by¢ zakwalifikowana do nauczania indywidualnego.

5. W miare mozliwosci nalezy zapewni¢ uczennicy terminowe wywigzywanie sie
z obowigzkdéw szkolnych oraz opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczng, a trudnych
sytuacjach takze pomoc socjalna.

6. Kazdy przypadek cigzy nieletniej ponizej 15 roku zycia nalezy zgtosi¢ do prokuratury.

XXII. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
DOKONANIA PROBY SAMOBOJCZE)
UCZNIA NA TERENIE SZKOtY

1. Dziatania uprzedzajace, zapobiegawcze:

1)  Omoéwienie problematyki na forum Rady Pedagogicznej;

2)  Upowszechnienie procedur przewidywania préb samobdjczych;

3)  Monitorowanie stanu psychicznego ucznidéw, reagowanie na symptomy ostrego,
chronicznego stresu, objawy depres;ji.

2. Dziatania interwencyjne:

1) Ustal i potwierdz rodzaj zdarzenia;

2) Nie pozostawiaj ucznia samego;

3) Usun wszystko, co moze utatwic realizacje zamiaru;

4) Bez rozgtosu przeprowadz ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce;

5)  Zbierz wstepne informacje o okolicznosciach zdarzenia;

6) Wezwij pomoc (pogotowie, policje, straz) jesli jest potrzebna;

7)  Zadbaj, zeby interwencja stuzb przebiegata dyskretnie;

8)  Towarzysz uczniowi — jestes dla niego wazny;

9) Zawiadom dyrekcje szkoty — dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) Dokonaj szybkiej oceny zagrozen, np. wg klucza:

- ryzyko umiarkowane — np. uczen moéwi o samobdjstwie, nie méwi jak to zrobi,
nie byto wczesniejszych préb,

- duze ryzyko — np. wystgpity czynniki przedwypadkowe, uczeh méwi jak to zrobi,
byty wczesniejsze préby,

- ekstremalne ryzyko — np. wystgpity wskazniki przedwypadkowe, uczenn dokonat
samookaleczenia, podjat prébe nieudanego zamachu samobdjczego lub inne
dziatania zagrazajgce zdrowiu lub zyciu ;

11) Nauczyciel zawiadamia wychowawce i pedagoga szkolnego, informuje
o wynikach swojej oceny sytuacji; w razie potrzeby podejmuje niezwtoczne
dziatania w celu ratowania zycia i zdrowia poszkodowanego w szczegdlnosci
wzywa odpowiednie stuzby oraz zapewnia w miare mozliwosci opieke;

12) Wychowawca powiadamia rodzicow/opiekunéw ucznia;

13) Dyrekcja szkoty dokonuje wyboru priorytetéw i ustala strategie dziatania
uzalezniajgc jg od oceny sytuacji;

14) Chron ucznia oraz inne osoby przed zbednymi czynnikami stresujgcymi
(np. kontakt z mediami, swiadkami, itp.).

3. Dziatania naprawcze:
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1) Dokonaj diagnozy ryzyka ponowienia zamachu uwzgledniajgc, ze odratowana
osoba ma nadal powazne ktopoty z radzeniem sobie z problemami zyciowymi;

2)  Bezwzglednie skonsultuj dalszg strategie z PPPlub placdwka opieki zdrowotnej;

3) Podejmij préobe zmobilizowania rodziny, aby udzielita wsparcia bliskiemu,
zapewnita mu bezpieczenstwo, wzmocnita wzajemne wiezi.

XXI1l. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAtOBY PO SMIERCI UCZNIA
(ZA WYJATKIEM SMIERCI SAMOBOJCZE))

1. Dziatania uprzedzajace:

1)  Omodwienie procedury postepowania na forum Rady Pedagogicznej.

2) Omowienie tematyki stresu, traumy, zatoby, reakcji typowych dla stresu
pourazowego na forum Rady Pedagogiczne;.

2. Dziatania interwencyjne:

1)  Poinformowanie nauczycieli, wychowawcow.

2)  Przypomnienie zasad dyskusji z uczniami, uwzgledniajgc elementy odreagowania
— na zajeciach z wychowawca.

3)  Poinformowanie uczniéw na forum klasy.

4)  Stworzenie mozliwosci uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych.

3. Dziatania naprawcze:

1) Ocen potrzeby — monitoruj stan psychiczny ucznidw ze szczegdlnym
uwzglednieniem reakcji stresu pourazowego, zwrd¢ uwage na ucznidw, u ktérych
stwierdzasz szczegdlnie ostry lub chroniczny przebieg reakgji.

2)  Skonsultuj sytuacje ze specjalista.

3)  Utatw kontakt ze specjalistami z placéwek wsparcia zewnetrznego.

XXIV. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
SMIERCI SAMOBOJCZEJ UCZNIA DOKONANEJ POZA SZKOtA

1. Dyrektor szkoty powiadamia nadzdr pedagogiczny o zdarzeniu.

2. Dyrektor szkoty organizuje interwencje w Srodowisku réwiesniczym ucznia
i nauczycieli;

3. Wychowawcy przekazujg informacje o $mierci ucznia na forum swoich klas — nalezy
unikac¢ informowania uczniéw na forum szkoty.

4. Przekazywany komunikat nalezy ograniczyé do minimum.

5. Nalezy nie dopusci¢ do doszukiwania sie w tragicznym zdarzeniu sensacji, zbytniego
rozgtosu.

6. Nie nalezy dopusci¢c do gloryfikowania zmartego ucznia, ukazywania go jako
meczennika, wzoru do nasladowania.

7. Nie wolno wspomina¢, ani opisywaé¢ metody samobdjstwa a takze miejsca w ktérym
je popetniono.

8. Nalezy unika¢ nadmiernych uproszczen, lepiej podkreslaé ze jest to skutek interakcji
wielu czynnikdw.

9. Na kazdym kroku mocno podkreslaé, ze samobodjstwo nie jest zadng metoda
radzeniasobie z problemami osobistymi.

10. Przypomnie¢ do jakich osdb lub instytucji uczniowiemogg i powinni zgtaszac sie gdy
maja problemy, zarowno z naukg jak i osobiste.
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11.

Przede wszystkim nie nalezy dopusci¢, aby ktérykolwiek z ucznidw utozsamiat sie
zsamobdjcg i poprzez pryzmat tragicznego zdarzenia widziat sposdb na
rozwigzanieswoich problemoéw.

XXV. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KONIECZNOSCI ZAWIADOMIENIA

O SMIERCI UCZNIA

Powiadomienie o $mierci zawsze powinno sie odbywac twarzg w twarz.

Prawidtowe powiadomienie o $mierci musi spetnia¢ nastepujgce warunki:

1)  Dostarczyé niezbedne informacje.

2)  Udzieli¢ pierwszego wsparcia rodzinie.

3)  Ochroni¢ godnos¢.

4)  Okazac szacunek wobec ofiary jak i powiadamianej rodziny.

Powiadomienie powinno odbywac sie w czasie mozliwie jak najkrétszym od ustalenia
tozsamosci ofiary i ustalenia tozsamosci 0sdb jej najblizszych.

Przed powiadomieniem nalezy zebra¢ informacje o relacjach ofiary z osobg
powiadamiang, o stanie zdrowia osoby powiadamianej (zwtaszcza choroby serca,
krazenia, cukrzyca itp.), ktére sg istotne do przewidywania sposobu reakcji osoby
powiadamianej. Osoby powiadamiane mogg reagowaé w sposéb bardzo emocjonalny,
mogg potrzebowac pierwszej pomocy. Warto przygotowa¢ wsparcie pogotowia
medycznego, zeby mdc umozliwi¢ w razie potrzeby natychmiastowg interwencje
lekarska.

Powiadomienie o $mierci powinno odbywac sie, przez co najmniej dwie osoby. Jedna
udziela informacji, druga za$ obserwuje reakcje osoby powiadamianej. Powiadamianie
powinno odbywad sie na terenie przyjaznym osobie powiadamiane;j.

Zawiadamianie powinno by¢é mozliwie jak najprostsze. Powinno sie wyrazic¢
wspotczucie, przykrosc i zrozumienie.

Trzeba by¢ przygotowanym na udzielenie wszystkich informacji, jakie bedzie wymagata
osoba powiadamiana. Osoby te czesto czujg potrzebe dowiedzenia sie szczegdtow
dotyczacych $mierci bliskiego, okolicznosci itp. Nalezy unika¢ drastycznych szczegétéw
i informacji niepotrzebnych, odnoszacych sie do drugorzednych elementdéw sprawy.
Nalezy skupic sie na udzieleniu pomocy i wsparcia rodzinie zmartego.

Nie nalezy, po zawiadomieniu o $mierci, zostawi¢ rodziny i bliskich zmartego.

XXVI. PROCEDURA POSTEPOWANIA DYREKTORA SZKOtY
W PRZYPADKU, GDY POLICIA

DOKONUIJE ZATRZYMANIA NIELETNIEGO SPRAWCY CZYNU KARALNEGOPRZEBYWAJACEGO

w

NA ZAJECIACH W SZKOLE

Funkcjonariusz policji przedstawia dyrektorowi powéd przybycia i okazuje sie
legitymacjg stuzbowa.

Dyrektor zapisuje dane osobowe i numer legitymacji stuzbowej policjanta celem
sporzgdzenia wiasnej dokumentaciji.

Policjant informuje dyrektora o zamiarze zatrzymania ucznia.

Pedagog szkolny lub wychowawca sprowadza nieletniego do gabinetu dyrektora, gdzie
policjant informuje go o przyczynach przybycia i czynnosciach, jakie zostang wykonane
w zwigzku ze sprawag np. przestuchanie.
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10.

Policja informuje rodzicow/opiekunéw prawnych nieletniego o wykonanych
czynnosciach i zobowigzuje ich do przybycia do szkoty, komendy lub komisariatu
policji, celem uczestniczenia w czynnosciach.

Dyrektor szkoty telefonicznie informuje rodzicéw o podjetych dziataniach wzgledem
ich dziecka przez policje. W przypadku braku kontaktu telefonicznego sporzadza
pisemng informacje i przesyta do miejsca ich zamieszkania.

W przypadku niemozliwosci uczestnictwa rodzicbw w przestuchaniu nieletniego,
dyrektor wyznacza pedagoga szkolnego Ilub wychowawce do uczestnictwa
w czynnosciach, ktore sg przeprowadzane w szkole lub w jednostce policji.

Po wykonaniu czynnosci policjant za pisemnym potwierdzeniem odbioru przekazuje
nieletniego rodzicom Ilub opiekunowi prawnemu. W przypadku, gdy czynnosci
wykonywane sg w obecnosci pedagoga szkolnego, po ich zakonczeniu policja odwozi
ich do szkoty lub miejsca zamieszkania.

W przypadku zaistnienia przestanek do zatrzymania nieletniego w Policyjnej Izbie
Dziecka policjant informuje o tym rodzicéw, pedagoga szkolnego.

Przy realizacji czynnosci zwigzanych z zatrzymaniem nieletniego ucznia na terenie
szkoty nalezy zachowa¢ dyskrecje, nie nagtasniac sprawy.

XXVII. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POPEENIENIA PRZEZ UCZNIA
PELNOLETNIEGO
PRZESTEPSTWA Z KODEKSU KARNEGO

Nauczyciel — swiadek zdarzenia niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty, pedagoga
szkolnego oraz wychowawce.

Wychowawca ustala okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkdw zdarzenia.
Wychowawca przekazuje sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) pod
opieke dyrektora szkoty lub pedagoga.

Wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicéw ucznia.

Dyrektor szkoty powiadamia policje.
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Czyny karalne bedace przestepstwami z Kodeksu Karnego:

1. Publiczne zniewazanie, niszczenie, uszkadzanie, usuwanie godta, sztandaru, flagi bgdz
innego znaku panstwowego.

2.  Spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu w postaci pozbawienia
cztowiekawzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia, trwatego, istotnego zeszpecenia
lubznieksztatcenia ciafa.

3.  Spowodowanie naruszenia czynnosci narzadu ciata lub rozstroju zdrowia.

4. Udziat w bdjce lub pobiciu, w ktéorym naraza sie cztowieka na
bezposrednieniebezpieczenstwo utraty zycia lub ciezkiego uszczerbku na zdrowiu.

4. Prowadzenie pojazdu mechanicznego w ruchu Ilgdowym, wodnym, w
stanienietrzezwosci, lub pod wptywem $rodka odurzajgcego.

5. Grozenie innej osobie popetnieniem przestepstwa na jej szkode Ilub szkode
osobynajblizszej, jezeli grozba wzbudza w zagrozonym uzasadniona obawe jej
spetnienia;

5. Stosowanie przemocy wobec osoby lub grozby bezprawnej w celu zmuszenia innej
osobydo okre$lonego dziatania, zaniechania lub znoszenia tej przemocy.

6. Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych w taki sposdb, ze moze to narzucié
ichodbidr osobie, ktdra sobie tego nie zyczy.

7.  Rozpijanie matoletniego poprzez dostarczanie mu napoju alkoholowego, utatwianie
jegospozycia, lub naktanianie go do spozycia.

6. Pomawianie innej osoby, grupy oséb, instytucji o takie postepowanie lub wiasciwosci,
ktdre moga ponizy¢ ja w opinii publicznej lub narazi¢ na utrate zaufania potrzebnego
dodanego stanowiska, zawodu.

7.  Zniewazanie innej osoby w jej obecnosci albo pod jej nieobecnosé, lecz publicznie lub
w zamiarze, aby zniewaga do osoby tej dotarta np. nauczyciela.

8.  Zniewazanie innej osoby za pomoca srodkéw masowego przekazu, np. SMS, Internet.

9. Uderzenie cztowieka lub w inny sposdb naruszenie jego nietykalnosci cielesnej.

8.  Naruszenie nietykalnosci cielesnej funkcjonariusza publicznego w trakcie petnienia
przez niego obowigzkdéw stuzbowych.

9.  Zniewazenie funkcjonariusza publicznego w trakcie petnienia przez niego obowigzkdéw
stuzbowych.

10. Publiczne zniewazanie grupy ludnosci lub osoby z powodu jej przynaleznosci etnicznej,
narodowej, rasowej, wyznaniowej.

10. Udziat w zorganizowanej grupie lub zwigzku majgcym na celu popetnienie
przestepstwa.

11. Zniewazenie pomnika lub innego miejsca publicznego urzadzonego w celu
upamietnieniazdarzenia historycznego lub uczczenia osoby.

12. Podrobienie lub przerobienie dokumentu Ilub uzywanie takiego dokumentu
jakoautentycznego, np. zwolnienia lekarskie, legitymacja szkolna, dopisywanie ocen
w dzienniku;

11. Kradziez cudzej rzeczy ruchomej np. telefonu.

12. Kradziez z witamaniem.

13. Niszczenie cudzej rzeczy, uszkadzanie lub czynienie jej niezdatnej do uzytku.

14. Puszczanie w obieg podrobionego Ilub przerobionego pienigdza, innego
srodkaptatniczego.
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UWAGA
Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii - w Polsce karalne jest:

uhwnNe

posiadanie kazdej ilosci Srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych,
wprowadzanie do obrotu srodkéw odurzajgcych,

udzielanie innej osobie $rodka odurzajgcego lub substancji psychotropowej,
utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie do uzycia,

wytwarzanie i przetwarzanie sSrodkéw odurzajgcych.

ZASADY REAGOWANIA

1.

Reagujemy przekazujac jednoczesnie troske o ucznia (dotyczy to zaréwno ofiary jak
i agresora).

Nie potepiamy ucznia, ale wskazujemy na zachowania, ktdérych nie aprobujemy,
wyrazajgc swojg niezgode na stosowanie przemocy.

Wspodtdziatamy z pedagogiem i z innymi nauczycielami, udzielamy sobie
nawzajemwsparcia.

SCHEMAT PRZEBIEGU INTERWENCJI PROFILAKTYCZNEJ:

1.
2.
3.

4,

Rozmowa z uczniem: diagnoza, porada.

Rozmowa z rodzicami: diagnoza, porada, wspdlne opracowywanie kontraktu.

Wspdlna rozmowa z uczniem i rodzicami: uczen negocjuje i podpisuje kontrakt.
Monitorowanie: wymiana informacji miedzy szkofg a rodzicami.

W przypadku gdy uczen nie chce podpisaé kontraktu lub nie przestrzega jego zatozen —
konsekwencje zgodne ze Statutem.

DZIALANIA WOBEC AGRESOROW - ROZMOWY ZE SPRAWCAMI

1.

10.

Jezeli w przemocy uczestniczy wiecej niz jedna osoba, nalezy rozmawiaé z
kazdymz osobna zaczynajgc od lidera grupy.

Miejscem rozmdéw nie moze byé korytarz ani pokdj nauczycielski, lecz
pomieszczeniezapewniajgce spokdj i brak udziatu swiadkow.

Nauczyciel, ktéry decyduje sie na przeprowadzenie rozmowy powinien jasno okreslié
sobie jej cel.

Nauczyciel powinien opisa¢ zachowanie ucznia, ktdre jest powodem rozmowy.

Nalezy upewni¢ ucznia, ze nauczyciel chce mu pomédc, ze chodzi o to, aby
zaradziéw szkole sytuacjom przemocy;

Sprawca musi otrzymaé¢ od nauczyciela jasny i jednoznaczny komunikat: - w tej
klasie(szkole), nie akceptujemy przemocy i bedziemy pilnowa¢, zebys tego nie robit/a,
nie wolno ci uzywac przemocy”.

Rozmowa ma by¢ dialogiem, a nie przeméwieniem do sprawcy, o tym, co
nauczycielmysli o danej sytuacji.

Nalezy daé uczniowi szanse wypowiedzenia sie, wystucha¢ uwaznie, jesli méwi o obie
i sytuacji w szkole. Nie negowaé wypowiedzi.

Jesli uczen milczy — nauczyciel moze powrdcié jeszcze raz do propozycji swojej checi
pomocy.

Rozmowy powinny odbywacé sie systematycznie, dopodki istnieje problem. Nalezy
ustali¢hierarchie rozméw. Na kolejnych etapach powinny by¢ angazowane dodatkowe
osoby.
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11. Rozmowa ze sprawcg powinna zmierzaé¢ w kierunku podpisania przez niego kontraktu
lubzobowigzania w sprawie zmiany nieakceptowanych w spotecznosci szkolnej
zachowan.

12. Sprawca musi zostaé poinformowany o  sankcjach, jakie zostang
zastosowanew przypadku, gdy nadal bedzie on stosowat przemoc wobec innych
(sankcje zawarte
w statucie szkoty oraz w kontrakcie);

13. Ustalenia zawarte w zobowigzaniach lub w kontrakcie z uczniem powinny by¢
znaneinnym nauczycielom, ktérzy mogg byé Zréditem informacji o zmianach
zachowania sprawcy, a takze, gdy wymaga tego sytuacja, uczniom klasy, do ktérej on
uczeszcza.

14. W uzasadnionych przypadkach mozna zrezygnowac z jawnosci kontraktu.

Kontrakt powinien zawierac:

1.  zachowania nieakceptowane;

2 oczekiwania wobec ucznia;

3. konsekwencje w przypadku nieprzestrzegania warunkéw kontraktu;
4 zasady odzyskiwania przywilejow.

Dziatania wobec ofiar przemocy

Uczniowie bedacy ofiarami przemocy, dzielg sie na 2 grupy:

1.  Zwykte ofiary (nie przyczyniajg sie swoim zachowaniem do aktéw przemocy).

2. Ofiary prowokujgce (majg wptyw na sytuacje, przez prowokacyjne zachowania).

W stosunku do pierwszej grupy ucznidow, nauczyciel ma za zadanie okazanie
zainteresowaniai udzielenie wsparcia a takze dodanie im odwagi do stawiania czota
problemom.

Pomoc drugiej grupie ucznidw, polega dodatkowo, na uswiadomieniu im wiasnej roli
w wyzwalaniu agresji innych uczniéw. Nauczyciel moze wspdlnie z ofiarg przemocy
przemysleédziatania, jakie zapobiegng ,btednemu kotu”.

Rozmowy z rodzicami ofiar przemocy

Rodzice dziecka dreczonego przez innych ucznidw, powinni by¢ poinformowani o
sytuacjidziecka w szkole (ogdlne zasady rozmowy sg podobne do zasad rozmoéw ze
sprawcami, ichrodzicami). Nauczyciel moze zaproponowaé rdine rozwigzania tego
problemu, a takze podaéwskazéwki postepowania z dzieckiem.

W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyt
17 lat nalezy zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny, a w przypadku popetnienia przestepstwa
przezucznia, ktéry ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje.

W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatébw wybuchowych,
innychniebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajgcymna terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep osdb postronnych do tych
przedmiotow i wezwac policje.

O obowigzujgcych procedurach w sytuacjach zagrozenia wychowawcy informujg rodzicow
na zebraniach z rodzicami, a uczniéw na zajeciach z wychowawca.
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Procedury sg umieszczane na stronie internetowej szkoty.
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Zatacznik nr 1

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI NIEOBECNOSCI UCZNIA NA ZAJECIACH,
ZASADY EGZEKWOWANIA OBOWIAZKU SZKOLNEGO

1. Rodzice maja obowigzek pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole
w terminie 7 dni od zakoriczenia nieobecnosci. Usprawiedliwienie rodzicielskie powinno
zawiera¢ doktadny wykaz dni, ktére nalezy usprawiedliwi¢. Usprawiedliwienie, ktore
brzmi: Prosze usprawiedliwic¢ wszystkie nieobecnosci mojego dziecka - jest niewazne.

2. O przewidywanej dtuzszej niz 1 tydzien nieobecnosci dziecka (np. pobyt w sanatorium,
szpitalu, przewlekta choroba) rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce
pisemnie, telefonicznie lub poprzez osobisty kontakt wczesniej, a nie po powrocie
dziecka do szkoty.

3. W przypadku dtuziszych nieobecnosci, zwtaszcza nieusprawiedliwionych, trwajacych
co najmniej 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej w okresie jednego miesigca, a takze
w przypadku ewidentnych wagaréw wychowawca:

1) przekazuje pedagogowi szkolnemu oraz wicedyrektorom szkoty, pisemna
informacje o takich uczniach,

2) powiadamia rodzicéw telefonicznie, a jesli zajdzie taka potrzeba listem
poleconym, o absencji ucznia i wzywa ich do szkoty celem wyjasnienia danej
sytuacji,

3) wspdlnie z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe z uczniem,

4) w obecnosci wicedyrektora lub pedagoga szkolnego, przeprowadza rozmowe
zrodzicami i wuczniem, w czasie ktérej informuje ich o ewentualnych

konsekwencjach nieobecnosci dziecka, a takie zobowigzuje ich do
spowodowania systematycznego uczeszczania dziecka do szkoty.

4. Kazde dziatanie podejmowane przez wychowawce lub pedagoga szkolnego zwigzane
z egzekwowaniem obowigzku szkolnego ucznia wychowawca odnotowuje w formie
notatki stuzbowej.

5. W przypadku braku wspdtpracy rodzica/prawnego opiekuna z wychowawcg (rodzic nie
uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne
itp.) lub wspdtpracy, ktéra nie daje oczekiwanych rezultatéw (np. uczen w dalszym ciggu
nie realizuje obowigzku szkolnego), dyrektor szkoty wysyta dwukrotnie listem poleconym
upomnienie zawierajgce stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego,
wezwanie do posytania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze
niespetnienie tego obowigzku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym.

6. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim
jest organ prowadzacy.

7. W przypadku, gdy szkota wyczerpata wszelkie mozliwe $rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowy z uczniem, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem itd.)
a uczen nadal nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty w porozumieniu
z wychowawcg i pedagogiem szkolnym moze pisemnie powiadomié o zaistniatej
sytuacji Sad Rodzinny.
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10.

Zatacznik nr 2
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW

Usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw dokonuje wychowawca klasy.

Stosuje sie nastepujgce oznaczenia przy usprawiedliwianiu nieobecnosci ucznia:

= L- nieobecnos¢ usprawiedliwiona przez lekarza,

= R - nieobecnos¢ usprawiedliwiona przez rodzicéw lub petnoletniego ucznia,

= W - uczenA uczestniczacy w wycieczce, a jego nazwisko umieszczono w karcie
wycieczki,

= K- uczen reprezentuje szkote biorgc udziat w konkursach przedmiotowych,

= Z - uczen reprezentuje szkote w zawodach sportowych,

= A -—uczen bierze udziat w wystepach artystycznych,

= P —uczen bierze udziat w prébie lub na zajeciach z pedagogiem,

= N - uczen zwolniony jest z danych zaje¢ edukacyjnych (np. religia, wychowanie
fizyczne, nauczanie indywidualne, wychowanie do zycia w rodzinie).

Zapis literowy (z wyjatkiem L i R) traktowany jest jako nieobecnosé¢ na zajeciach

edukacyjnych, ale obecnos¢ w szkole — uczen znajduje sie pod opieka nauczyciela.

Oznaczenie wpisuje sie w dzienniku (pod wykazem uczniéw dane;j klasy).

W przypadku dtuzszych nieobecnosci (choroba, sanatorium) dopuszczalny jest zapis

stfowny.

Wychowawca we frekwencji nie uwzglednia nieobecnosci ucznia w celu reprezentowania

szkoty na zawodach, konkursach, wystepach artystycznych itd.

Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek sprawdzania nieobecnosci ucznidw

i dokonywania stosownych zapiséw w dziennikach zaje¢ lekcyjnych stosujgc odpowiednie

znaki:

= -—uczen nieobecny,

= S—uczen spdzniony,

= K -—uczen reprezentuje szkote biorgc udziat w konkursach,

= Z - uczen reprezentuje szkote w zawodach sportowych,

= A -—uczen bierze udziat w wystepach artystycznych,

= P —uczen bierze udziat w prébie lub na zajeciach z pedagogiem,

= N - uczen zwolniony jest z danych zaje¢ edukacyjnych (np. religia, nauczanie
indywidualne, wychowanie fizyczne, wychowanie do zycia w rodzinie).

Kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnosci ucznidw i w przypadku czesto powtarzajacej sie

absencji ucznia na swoim przedmiocie, powiadamia o tym fakcie wychowawce klasy.

Wychowawca podejmuje odpowiednie dziatania.

W przypadku czestych spdznien ucznia na zajecia — powyzej 10 w ciggu miesigca

wychowawca powiadamia rodzicéw o tym fakcie.

Wychowawca na biezgco podlicza frekwencje i do 10 kazdego miesigca wypetnia

w dzienniku lekcyjnym tabele dotyczgcq obecnosci uczniow w poprzednim miesigcu.

Wychowawca klasy zbiera i przechowuje przez caty okres roku szkolnego dokumenty,

ktore byly podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci i zwolnienia ucznidw

(usprawiedliwienia rodzicéw, zwolnienia lekarskie, itd.).
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11. W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci zwolnienia/usprawiedliwienia
wychowawca ma obowigzek ustali¢c czy dane zwolnienie/usprawiedliwienie jest
autentyczne. Celem wyjasnienia tej sytuacji moze wezwac rodzicdw do szkoty.

Zatacznik nr 3

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Zwolnienie ucznia z danej lekcji moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow.

2. Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych przez rodzica traktowane jest jako nieobecnos$¢
usprawiedliwiona.

3. Zwolnienie dokonywane przez rodzicéw winno mie¢ forme pisemng. W przypadku
kontaktu telefonicznego Ilub osobistego rodzic zobowigzany jest dopisemnego
potwierdzenia tego faktu.

4. Zwolnienie uczen przekazuje wychowawcy. W przypadku nieobecnosci wychowawcy
uczen zwalnia sie u nauczyciela z ktérym ma zajecia. Wtedy ma wpisang nieobecnosé,
ktorg na podstawie zwolnienia, w pézniejszym terminie usprawiedliwia wychowawca.

5. Zwolnienie, o ktérym mowa w punkcie 4 nauczyciel jest zobowigzany przekazaé
wychowawcy w najblizszym terminie.

6. Nauczyciel zwalniajgcy ucznia w celu reprezentowania szkoty, jest zobowigzany
do pozostawienia w dzienniku zaje¢ lekcyjnych danej klasy, pisemnego wykazu uczniéw
zwalnianych z okreslonej ilosci godzin.

7. Zwolnienie ucznia w przypadku okreslonym w punkcie 6 wymaga akceptacji
wicedyrektora.

8. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego majg obowigzek przebywad
w miejscu, w ktérym pozostata czes¢ klasy odbywa zajecia.

9. Jezeli wychowanie fizyczne jest pierwszg lub ostatnig lekcjg rodzic moze ztozyé pisemne
oswiadczenie, ze wyraza zgode na pobyt dziecka w czasie tych lekcji w domu.
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